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CAMINANDO HACIA UN

CURRICULO Y UN PEI MAS
PERTINENTE EN LA I.E LOS
VOLCANES

1. Introduccion

11. Presentacion de la institucion

La Institucion Educativa Los Volcanes se encuentra en una zona rural, ubicada en
la vereda Los Volcanes, en la parte norte del corregimiento del Caramelo. La I.E
esta ubicada a unos 6 kilémetros de la cabecera corregimental y a una distancia
de 28 kilémetros de la cabecera municipal de Tierralta. Es de caracter oficial,
calendario “A", naturaleza mixta, jornada de la manana, y cuenta con las siguientes
opciones educativas: Modelo Tradicional y Escuela Nueva (Primaria en las sedes).
Ademas de la sede principal. La I.E Los Volcanes cuenta con las sedes de El Car-
men, en la vereda Pueblo Bicho, Pueblo Balsa, en la vereda Pueblo Balsa, Camilo
Torres, en la Vereda la Union y Viviano en la vereda Viviano. Se dedica a ofrecer
educacion en los niveles de preescolar, educacion basica y media académica.
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Su misién es “ofrecer una educacion de calidad e inclusiva, con base en la utili-
zacion apropiada de las nuevas tecnologias y estrategias pedagogicas para for-
mar personas con valores, mentalidad empresarial, y énfasis ambiental, a través
de la construccion del conocimiento para lo cual cuenta con un cuerpo directivo
y docentes comprometidos que les permita continuar su formacion académica
0 ingresar al mundo laboral”.

La Institucion Educativa busca ser un referente en la comunidad, contribu-
yendo al desarrollo local y preparando a los estudiantes para enfrentar los
desafios del futuro.

La vision de la institucion es; “Para el afio 2024 La Institucion Educativa Los
Volcanes, habra desarrollado competencias basicas y laborales, que les permita
a los estudiantes, mejorar los resultados en las pruebas externas y acceder a
estudios superiores o al mundo laboral"”.

1.2. Motivacidén de la institucidén a la
participacion del Proyecto “El andlisis
de contexto como camino a proyectos
educativos y curriculos pertinentes”

La decision de participar en el proyecto “El analisis de contexto como camino a
proyectos educativos y curriculos pertinentes” surgi¢ de la invitacion del senor
rector de la Escuela Normal Superior del Alto Sina ENSAS y viendo la necesidad



de resignificar el Proyecto Educativo Institucional a las necesidades y realidades

de la comunidad.

La propuesta es impulsada por la Escuela Normal Superior del Alto Sin en
alianza con la Universidad de Cérdoba y respaldada por el Ministerio de Educa-
cion Nacional (MEN), buscando crear un curriculo que responda a los desafios
tanto locales como globales, desde una perspectiva “glocal”.

1.3. Recorrido en el Proyecto y ejes de

formacién identificados.

1.3.1. Recorrido en el Proyecto

Alo largo del proyecto, la institucion ha vivido un proceso de reflexion y analisis
que involucrd a docentes, padres de familia, estudiantes, sector productivo y
exalumnos, realizando asi: mesas de trabajo, talleres participativos, conversato-
rios presenciales y virtuales; donde se identificaron las fortalezas y debilidades
del Proyecto Educativo Institucional, y se reflexiond sobre el modelo pedagdgico
actual y contexto local. Este recorrido ha permitido a la I.E replantear su enfoque
pedagagico, buscando una educacion mas pertinente y contextualizada.

El andlisis de contexto como camino a proyectos
educativos y curriculos pertinentes

Taller presencial 4: .

Cierre para reflexionar Recorrido del
sobre lo mas significativo proyecto en la
del acompanamiento y IE Los Volcanes
definir pasos a sequir.

Tertulia virtual 3:
Andlisis del modelo o
enfoque pedagdgico.

Taller presencial con
directivos y docentes para
establecer metas a corto,
mediano y largo plazo en
cada una de las gestiones.

Reunion de invitacion para
participar en el proyecto.

Reunion presencial en
INSTEVOL para socializar
el proyecto.

Tertulia Virtual 1:
Analisis de lecturas
sugeridas del
contexto local.

Tertulia Virtual 2: > Taller presencial con
Establecimiento ejes de grupos de estudiantes,
formacion de acuerdo al padres de familia, sector
andlisis del contexto. productivo y egresados

2 para lectura del contexto.

it s,

Introduccion
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El recorrido ha sido el siguiente:

Tipo de
actividad

Objetivo

Participantes

Ver anexo

Invitar a la institucion Los
Volcanes a participar en el

ANEXO 1. Propuesta ENSAS.

1 PROYECTO: Andlisis de con- Link:
Reunion texto como punto de partida | Rectora y dos s
. AR https://drive.google.com/
presencial en el | para laresignificacion del | docentes . E. .
o - . file/d/1VrJ0-Deap8DI7TW6BpI-
auditorio ENSAS | PEly del rediseno curricular | Los Volcanes. . -
. . blzUen9pAcFBTO/view?usp=s-
-Tierralta. con el fin de responder a las harin
necesidades y potencialida- g
des del territario.
ANEXO 2. Mesa de trabajo
2 Socializar la propuesta Los Volcanes en evento de
R. . y realizar un taller de Directivos, lanzamiento Link:
eunion Iy - e
resencial reflexion con el equipo de | docentesy https://drive.google.com/
;esa de trabaio Los Volcanes respecto a equipo ENSAS | file/d/1KCdhYHQbGHAEOMgUn-
19| sy pEI 1bgAJxLJYbgmW3o/view?us-
p=sharing
ANEXO 3. Taller virtual 1. Link:
https://drive.google.com/file/
d/1JzRt0dgYu3Yb
Vb6F8r-r3tpw77mR5-q4/
. . view?usp=sharing
Realizar una tertulia ANEXO 3.1. FICHAB.
respecto a las lecturas Memorias vivas Link:
realizadas por el equipo httos://dri : .
con anterioridad: ttpg.//drlve.google.com/flle/
d/TMjKJoBIyuCbk_KPMwEX_
Lectura sugerida 1 VkMrLB7SH_IP/view?usp=s-
Documento: Memorias haring
vivas para la recuperacion | ANEXO 3.2. FICHA B. PDM Link:
3. del territorio Cordobes. glrectltvos, https://drive.google.com/file/
- ocentes y ; )
Tertulia Virtual 1 | | ootura 2 equipo ENSAS d/TixvvriNI3gaxAz7nnICJhxk

Documento: Plan de
desarrollo de Tierralta
2024-2027.

Lectura 3

Documento: Informe
Comision para el esclareci-
miento de la verdad.

VYq3X-EbU/view?usp=sharing
ANEXO0 3.3. FICHA B - Plan de
desarrollo Territorial. Link:
https://drive.google.com/file/
d/15uguGyDR-FuTu2g2Gj5RWwlI-
OpBIIVEj/view?usp=sharing
ANEXO 3.4. Informe comision
Link:
https://drive.google.com/
file/d/1019Tb7GyfQYcJZKv-
fWeoVZYzGGtJDmld/view?us-
p=sharing




b,
Conversatorios 0
taller presencial
lectura del
contexto.

a) Con grupos de
estudiantes.

Proporcionar un espacio
de dialogo y construccion
conjunta para elaborar
insumos que contribuyan al
proceso de resignificacion

Grupo de
estudiantes por
género y nive-
les y equipos
de docentes y
Directivos

ANEXO 4 Reflexion Estudiantes
Link:

https://drive.google.com/
file/d/ThdedQPfxL3LuOTcphr-
VdwalwXMcC50D3/view?us-
p=sharing

Grupo de Padres

ANEXO 5 Reunidn con padres

b) Con grupos del PEI'y el mejoramiento de | de familia, sec- | de familia, sector productivoy
de padres de los procesos institucionales. | tor productivo | egresados Link:
familia, sector y egresados. https://drive.google.com/file/
productivo y Equipo docentes | d/1YNLw573UsWTOIFestwlajj-
egresados. INSTEVOLY ENSAS | TITInGKLB6/view?usp=sharing
Establecer ejes de forma- ANEXO 6 Lluvia de ideas ejes
cion de acuerdo al andlisis .
) - Los Volcanes Link:
del contexto e insumos Directivos, e
5. proporcionados por actores | docentesy https://drive.google.com/
Tertulia Virtual 2 S e ; file/d/19a4bPu8vUdZyivAaE-
educativos; las potenciali- | equipo ENSAS - ~
" 1CYrKfP_vodrtGY/view?usp=s-
dades, problematicas y pro- hari
: aring
puestas que han surgido.
ANEXO 7 Metas por Gestion
6. De acuerdo a los ejes de Directivos Link:
Taller presencial | formacion establecer docentes ' https://drive.google.com/
con directivosy | metas a corto, mediano y eqUino ENyS 1S file/d/12sZTYCPERX94JUGYj-
docentes. largo plazo por gestion auip Qlc4Clk47_gHOVK/view?usp=s-
haring
ANEXO 8 ENFOQUE PEDAGO-
Analizar el modelo o Directivos GICO Link:
1 enfoque pedagdgico de la docentes ' https://drive.google.com/
Tertulia virtual 3 | institucion educativa Los equine ENySAS file/d/1cnDKDzIGeDpM2gkWJ_
Volcanes auip NIzAZRqg08nPoF/view?usp=s-
haring
Realizar Taller presencial para:
*Recorrido de resignacion
del PEI.
* Responder las siguientes
8 preguntas: ANEXO0 9 PASOS A SEGUIR Link:
T;lller 1. Para ti, ;qué ha sido lo Directivos, https://drive.google.com/
presencial 4 mas signiﬁcativg del acom- | docentes y file/d/1TOT10VECNI_LmvYN-
de cierre ! pafiamiento de la ENSAS? equipo ENSAS | clUUzDvewYkT7yzgUH/view?us-

2. ;Qué compromiso con

la innovacion curricular y
pedagogica te ha generado
este acompanamiento?

*Y pasos a sequir...

p=sharing

Introduccion
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1.3.2. Ejes de Formacioén Identificados. Durante el
andlisis de contexto, se identificaron varios ejes de
formacién que guiardn el trabajo educativo:

EJES DE
FORMACION

e X

INSTEVOL

Desarrollo sostenible
y educacion ambiental.

Promover la conciencia ambiental y
précticas sostenibles entre los
estudiantes.

Narrativas locales, convivencia escolar
y construccion de paz.

Fomentar un ambiente escolar que valore
la paz y la convivencia arménica.

Integracion comunitaria,
empoderamiento de la mujer e
incidencia en politicas piblicas.

Establecer lazos con la comunidad para
fortalecer el proceso educativo y
promover la equidad de género y la
participacion activa de las mujeres en
la toma de decisiones.

Calidad educativa, formacion integral e innovacion
pedagogica.

Asequrar que todos los estudiantes reciban una educacion
de alta calidad, adaptada a sus realidades y desarrollar un

curriculo que contemple el desarrollo integral del estudiante,
incorporando metodologias innovadoras.




Estos ejes serviran como guia para que los docentes asuman un rol activo y
expectante en la formacion de sus estudiantes, contribuyendo a la formacion de
ciudadanos responsables y comprometidos con su comunidad.

2. ldentificacidén de las
potencialidades, problemdadticas
y recomendaciones por eje de
Formaciodn.

La resignificacion del Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Edu-
cativa Los Volcanes parte de un analisis del contexto con una revision biblio-
grafica, conversatorios con diferentes actores de la comunidad (estudiantes,
padres de familia, sector productivo, docentes y directivos) e identificacion y
redaccion de los ejes de formacion de la institucion, de estos Ultimos se esbozan
las potencialidades, problematicas y recomendaciones.

Eje 1. Desarrollo Sostenible y Educacion Ambienta
Potencialidades
Las principales potencialidades del territorio que ellos habitan son las siguientes:
Se encuentran cercanos a las vias que conducen a Tierralta y Monteria.

En la zona hay fuentes de trabajo en las fincas ganaderas, palmeras y
la exploracion de mineral (petrdleo).

Grandes extensiones de tierras aptas para la agricultura y la ganaderia.
Oportunidades de empleo para las mujeres.

Maestro con sentido de pertenencia en la institucion educativa y sus
diferentes sedes.

La experiencia significativa de Aula Viva.

Alianzas con el SENA, EDUCA PAZ, HOCOL, COMFACOR/SED CORDOBA,
SABIA, MIN AMBIENTE, UNICOR, AFINIA GRUPQ EPM, FINCAS Y JUNTAS DE
ACCION COMUNAL.

—
—_

Identificacion de las potencialidades, problematicas y recomendaciones por eje de Formacion
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COLOMBIA ‘ 3 ;i
(. POTENCIA DE LA g B

VIDA Alianzas estratégicas

Fincas y Junta de Accién Jornada Escolar Complemetaria

Comunal COMFACOR/SED CORDOBA
Miembros de la comunidad / \ lideres Ambign?ales
fortalecen la estrategia. ¢ Emprendimiento
Eroyactos Pacegogicos Comunales / SAVIA MIN AMBIENTE /

Productivos - MEN - SED

CORDOBA
Circular 000019 g
Alinaza estratégica para J

el aprendizaje escolar y
proyecto de vida

UNICOR
Vivero para la
- germinacion de plantulas
" espacio de aprendizaje

9

AULA VIVA
AFINIA Grupo.epm

fortalecimiento de la

EDUCAPAZ —
Wy
Fortalecimiento del aflnla
PRAE /Valoresy wpo-2pry huerta a traves de linea
Respeto por todas las social y ambiental
formas de vida . )
3 Serviciio Nacional de

hocol ‘ Aprendizaje SENA
Linea ambiental hocol

siembra de arboles y plantas
murales

Artiiculacion de la media
Técnico Agropecuario

Problematicas
En cuanto a las problematicas resaltaron las siguientes:

« Carencia de iniciativas de apoyo por parte del sector publico o privado
a personas emprendedoras.

« En algunas situaciones los nifos se encuentran en riesgo de vulnera-
bilidad de sus derechos fundamentales.

« Vias en mal estado en épocas de invierno.
« Carencia de Servicios basicos o pablicos (Aqua, gas, internet).

« Falta de puesto de salud, acueductos, farmacias o drogueria, parques
infantiles, centros de recreacion.

« Pocos turnos de transporte hacia las comunidades.

« Inconsistencia en el transporte Escolar y el PAE, plan de alimentacion
escolar.

« Pocas oportunidades de empleo.
« Servicio de recoleccion de basuras por el municipio.

« Poca conciencia ambiental.



Recomendaciones

En cuanto a las recomendaciones, para que la institucion apoye sus intereses y
necesidades, manifestaron que la institucion haga alianzas con el sector productivo.

Capacitar a lideres comunitarios en desarrollo sostenible para que
actlen como agentes de cambio.

Implementar proyectos que integren la sostenibilidad en las activida-
des econdmicas locales.

Establecer alianzas con el sector productivo, con ONGs: organizacio-
nes que trabajen en la educacion ambiental y desarrollo sostenible.

Eje 2. Narrativas Locales, Convivencia Escolar
y Construccion de Paz

Para la identificacion de este eje de formacion ademas de otras apreciaciones
de la comunidad educativa, se analizaron dos documentos escritos : MEMORIAS
VIVAS PARA LA RECUPERACION DEL TERRITORIO CORDOBES y COMISION PARA
ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD.

Potencialidades

Se despertd el interés en la investigacion histdrica del lugar de trabajo
actual, y como el andlisis critico de textos puede inspirar nuevas pre-
guntas y curiosidades en los lectores, especialmente en los jévenes.

El libro “Memorias Vivas” es mencionado como un recurso que no solo
documenta la historia, sino que también incluye elementos educativos
y participativos, como lineas de tiempo.

Los campesinos, periodistas y sociologos han intentado recuperar y
reflexionar sobre esta historia a través de la investigacion.

La importancia de las entrevistas a personas mayores, como abuelos
y lideres comunitarios, para recuperar la memoria local y fortalecer la
participacion ciudadana de los jovenes. Esto no solo ayuda a preser-
var la historia, sino que también motiva a los estudiantes a involu-
crarse activamente en la construccion de paz y en el conocimiento de
su contexto.

=5
w

Identificacion de las potencialidades, problematicas y recomendaciones por eje de Formacion
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Las narrativas pueden fortalecer la identidad cultural y la cohesion sacial.
Promueve el dialogo y la mediacion en comunidades con tensiones.
Las histarias locales pueden ayudar a integrar diferentes grupos.

Diplomado de catedra de la paz realizado por todos los directivos, y
docentes.

Problematicas

Impactado de la violencia en la region de Cordoba, especialmente
desde la perspectiva de quienes han vivido y documentado estos
episodios de violencia y cémo estos eventos violentos han formado
parte de la historia local.

La presencia continua de la violencia y el rol del Estado en estos pro-
cesos, mostrando un panorama desolador pero necesario de entender
para quienes buscan investigar y comprender la historia y la cultura.

La violencia y el conflicto pueden obstaculizar la convivencia pacifica.

Escasez de programas que promuevan la paz y la convivencia.

Recomendaciones

La lectura del libro “Memorias Vivas” puede despertar emociones fuer-
tes y que, a pesar de la dureza del contenido, es posible usarlo en el
aula de manera positiva. Se sugiere integrar este tipo de narraciones
con otras materias, como historia, geografia, ética, arte, y ciencias
sociales, para fomentar la investigacion y la curiosidad de conocer
nuestro contexto.

El hablar solo de un tipo de violencia o conflicto, les da a los estudian-
tes una experiencia incompleta de educacion para la paz, por ello lo
que busca el enfoque CRESE es contrarrestar eso, tratando de crear
una mirada sistémica para fortalecer las competencias y capacida-
des, de acuerdo a las edades.

Mejoramiento de la convivencia escolar.

Promover talleres donde se cuenten historias locales y se fomenten
habilidades de convivencia.



« Implementar programas que ensefien técnicas de resolucion de
conflictos a estudiantes y comunidades.

« Crear foros comunitarios para intercambiar experiencias y promover la paz.

Eje 3. Integracion Comunitaria, Emprendimiento
de la Mujer e Incidencia en Politicas Publicas

Para la identificacion de este eje de formacion ademas de las apreciaciones de
la comunidad educativa, se analizaron dos documentos: PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE TIERRALTA 2024-2027 y MEMORIAS VIVAS PARA LA RECUPERA-
CION DEL TERRITORIO CORDOBES

Potencialidades

- El alcalde del municipio empezo a desarrollar el PDM en conjunto con
distintas comunidades, de distintos grupos etarios o étnicos, también
se hizo compromisos con la movilidad y la justicia social, la educa-
cion, la cultura, el deporte, el habitat y la vivienda.

« Resalta que en la educacidn, quiere optimizar desde educacion inicial
hasta grado T, lograr articular a la Universidad de Cordoba, lograr una
sede en el municipio.

« Personas amables y compatibles con los demas.

« El emprendimiento de mujeres mejora la situacion econdmica de las
familias.

« Las mujeres pueden influir en la toma de decisiones a nivel local.

Problematicas

- Paco conocimiento del Plan de desarrollo Municipal PDM, este docu-
mento es una herramienta poderosa para el docente, solo que les falta
un poco mas de conocimiento o apropiacidn para llevarlo al aula de
clase, pues es una oportunidad para que los estudiantes conozcan sus
intereses o lo que el municipio tiene para brindarles.

» Las mujeres a menudo enfrentan barreras para acceder a recursos y
oportunidades.

=5
Ul
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« Muchas mujeres carecen de formacion en habilidades empresariales
y liderazgo.

« La presencia de grupos al margen de la ley puede limitar la actividad
econdmica y el emprendimiento.

Recomendaciones

» Realizar y ejecutar proyectos basados en las necesidades del PDM en
el aula de clases, se podrian hacer representaciones de roles, crear
comités de estudiantes para analizar temas especificos.

« Utilizar el plan de desarrollo territorial para fortalecer la participacion
ciudadana entre los jovenes, integrando sus voces en los procesos de
recuperacion y memoria historica.

« Ofrecer talleres que desarrollen habilidades empresariales y de
liderazgo entre mujeres.

« Promover la participacion activa de mujeres en espacios de toma de
decisiones.

Eje Transversal 4. Calidad Educativa,
Formacion Integral e Innovacion Pedagdgica.

Potencialidades

« Los diferentes eventos institucionales (Festival literario, concurso
de cuentos, dia del inglés, bingo, dias patrios, etc.) y proyectos (Aula
viva, Escuela de padres, tiempo libre, PRAE, educacion sexual, huerta
escolar y casera) que se llevan a cabo en la institucion

« Los espacios fisicos (Canchas, restaurantes, aula de clases)

« La biblioteca escolar William Ganem Bechara, el laboratorio de innova-
cion educativa, la impresora 3D.

« La metodologias para ensenanza aprendizaje de los profesores.

« La educacion que ofrece la institucion educativa los volcanes,
destacando el compromiso que muestra el equipo docente proactivo,
la amabilidad de los docentes con los estudiantes, participacion de



la comunidad en las actividades curriculares y extracurriculares, la
empatia que se visualiza entre docentes y comunidad educativa, el
liderazgo y gestion e interés de la rectora y equipo directivo.

REDMI NOTE 13 PRO+ 5G

Problematicas

- Falta de aulas para laboratorio de fisica y quimica, salén de enferme-
ria, aula multiple, polideportivo, salén de psico-orientacidn, bodega,
salon de aseo.

- Falta del agua potable de la institucion, desarrollar proyectos que
involucren a la comunidad educativa.

= Desigualdad en el acceso: Grupos al margen de la ley pueden excluir a
ciertos estudiantes del sistema educativo.

( 1
A @i 2
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Recomendaciones
« Mayor dialogo entre docentes y estudiantes.

« Que la institucion oriente cursos o talleres de : belleza y estética,
de peluqueria y Barberia, inglés, actuacion, danzas, musica, pitos y
tambores.

« Intercambio de conocimientos entre todos los sectores del corre-
gimiento, que la institucion coopere en los proyectos de vida de los
estudiantes, que se desarrollen actividades académicas que orienten
y motiven a los estudiantes hacia el emprendimiento

« Buscar estrategias que permitan articular la educacion técnica, profe-
sional y laboral en los estudiantes y la comunidad, ampliar la oferta
educativa de la media técnica.

« Metodologias activas: Implementar enfoques pedagogicos que fomen-
ten la participacion activa de los estudiantes.

« Formacidn continua de docentes: Proveer capacitacion en metodolo-
gias innovadoras y adaptadas al contexto rural.

« Colaboraciones interinstitucionales: Establecer alianzas con organiza-
ciones que ofrezcan recursos y apoyo educativo.

Conclusiones

La implementacion de estas recomendaciones puede fortalecer el tejido social y
econdmico de las comunidades rurales, promoviendo un desarrollo sostenible y
una convivencia pacifica. Es fundamental involucrar a todos los actores relevan-
tes y adaptar las estrategias a las realidades locales para asegurar su efectividad.




3. Metas para fortalecer las
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gestiones escolares desde los ejes
de formacién.

A continuacion se presenta en una tabla las metas a corto, mediano y largo plazo

para fortalecer las gestiones escolares desde los ejes de formacion .

Gestion Comunitaria

EJES DE PROCESOS e
FORMACION Y COMPONENTES Corto plazo Mediano plazo | Largo plazo
Proceso 1: Expecta-
tiva de los estu- Vincular a )
1° Eje: Desarrollo | diantes y proyecto | o5 pagres de SETITEAE Siembra de
- de vida o Hortalizas con :
Sostenible y Edu- familia en el L platano con la
- A participacion -
cacion ambiental | | ie3 de intervencion | Proyecto Aula de Ia familia familia.
conciencia ambiental | Viva. ’
para la paz.
2° Eje: Narrati- ) Concurso de Trabajar con .
Proceso 1: Expecta- Trabajar el
vas locales, con- | ,. cuentos conel | los padres lec-
S tiva de los estu- P . proyecto de
vivencia escolar | .. tema “Memorias | torestemasde | .
diantes y proyecto vida de los

y construccion
de Paz

de vida

locales y Narra-
tivas de paz

construccion
de paz

estudiantes.

3° Eje: Integra-
cion Comunitaria,
emprendimiento
de lamujer e
incidencia en
politicas publicas.

Proceso: Proyeccion
a la comunidad

Componente.
escuela de padre
emprendimiento.

Realizacion de
recetas de las
costumbres de
la region

Elaboracion de
historietas para
presentarlas a
la comunidad

Fortalecer la
Oratoria, la
participacion y
el liderazgo

Proceso prevencion
de riesgo

Componente:
prevencion de riesgo
fisco

Sensibilizacion
de la comunidad
sobre la preven-
cion de riesgos

Desarrollar un
sistema de
indicadores de
riesgo para la
sede como:

Detector de
riesgo.

Elaboracion

del proyecto de
prevencion de
riesqos.

Realizacion de
simulacros de
prevencion de
riesqos.
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Gestion Académica

EJES DE PROCESOS HETAS
FORMACION Y COMPONENTES Corto plazo Mediano plazo | Largo plazo

Proceso: practicas o

" Eje: Desarrallo | gomponente: Opcio- gestion de nego- | Plan de negocio tacion del

Sostenible y Edu- | nes didacticas para | cigs, teniendo | con 10° y1° proyecto de

cacion ambiental | |55 4reas, asigna- o cuenta lo gestion de
turas y proyectos | ambiental, TELHERS:
transversales

. |dentificar Implementar

Proceso: practicas | |as practicas practicas

2° Eje: Narrati-
vas locales, con-
vivencia escolar
y construccion
de Paz

pedagogica

Componente: Opcio-
nes didacticas para
las &reas, asigna-
turas y proyectos
transversales

pedagdgicas
significativas
para el fomento
de la sana
convivencia y
la construccién
de paz

pedagdgicas
significativas
para el fomento
de la sana
convivencia y
la construccién
de paz.

Seguimiento y
evaluacion a
las practicas
pedagogicas
significativas.

3°Eje: Integra-
cion Comunitaria,
emprendimiento
de la mujer e
incidencia en
politicas publicas.

Proceso: diseno
pedagogico (curri-
cular)

Componente: Plan
de estudios

Incorporar el eje
de integracion
comunitaria,
emprendimiento
de la mujer e
incidencia en
politicas pabli-
cas en la actua-
lizacion del plan
de estudio y de
areas.

Disenar guias
didacticas
familiares

Gestionar
cursos y
talleres que
beneficien a
la comunidad
y emprendi-
miento de la
mujer.




Eje Transversal
4. Calidad Educa-
tiva, Formacion
Integral e Innova-
cion Pedagdgica

Proceso: diseno
pedagdgico (curri-
cular)

Componente:
-Plan de estudios.
-Enfoque metodo-
l6gico

- Evaluacién

Proceso: practicas
pedagdgica.
Componente:

- Opciones
didacticas paralas
areas, asignaturas y

proyectos transver-
sales.

Proceso: gestion de
aula.

Componente:

- Planeacion de
clases

- Estilo pedagdgico

Redisenar

el enfoque
pedagdgico,
para diferen-
ciarlo de modelo
pedagogico.

Realizar
estrategias
innovadoras
para integrar
varias areas en
una tematica

Integracion aca-
démica, social y
emocional entre
estudiantes y
profesores

Implementacion
de la pedagogia
por proyecto
desde cada eje
transversal

Actualizacion
de los aprendi-
zajes teniendo
encuentala
priorizacion
del analisis de
contexto.

Proceso de
evaluacion
y diseno de
metas.

Planeacion

de clases,
teniendo en
cuenta el nuevo
enfoque meto-
doldgico.

Planeacion
de éreas
integradas

Proceso de
sequimiento a
la planeacion
de las clases
en la incorpo-
racion de los
gjes incluidos
para determi-
nar acciones
a sequir de

mejoramiento.

Implementa-
cion de ejes
articuladores

N
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Gestion Directiva

EJES DE PROCESOS HETAS
FORMACION Y COMPONENTES Corto plazo Mediano plazo | Largo plazo
Proceso: direcciona- | Reestructu- En la actua- En las practicas
miento estratégicoy | racion de la lizacion de pedagégicas,
horizonte institu- mision, vision los planes de tener presente
cional. y principios de | areas, diseno | lamision, vision
1° Eje: Desarrollo Componente: a_cuerdo alos purripular y principios
Sostenible y Edu- S ejes dg forma- | incluiry tener | reestructura-
cacién ambiental | - Mision, vision y cion eincorpo- | encuentala dos.
rincipios, en el rarlos al PEI. misian, vision
;arcopde unainsti- | . . principios rees},— En|a autoe-
o [ ; tucion integrada DIFBCIIVUS tructurados yalu'acu.)n
2 Eje: Narrati- 9 lideraran el | institucional
vas locales, con- | _Metas institucionales. | proceso de Los directivos |, realizar el
vivencia escolar - reestructuracion | liderarany sequimiento y
y construccion | - Conocimientoy de mision, vision | motivaran el evaluacion de
de Paz gproplgcmn del y principios proceso de laimplemen-
Ireccionamiento actualizacion | tacion de la
Proceso: gestion de planes de reestructura-
3°Eje: Integra- | gstratégica. areas y disefio | dos la mision,
cion Comunitaria, curricular. vision y
emprendimiento | Componente: Incorpora principios
de lamujere -Li i
incidenc]ia en L|d‘erazgc'12 cién de las
politicas piblicas. | - Articulacion de conclusiones
planes, proyectos y del analisis de
acciones. contexto en el
4° Eje Trans- - Estrategia peda- PII2025.
versal Calidad | gqgica.
Educativa, For- o
macion Integral | - Seguimientoy
e Innovaciﬂn aUtUeVaanClén.
Pedagagica Proceso: cultura

institucional.
Componente:

- Trabajo en equipo




Gestion Administrativa y financiera

EJES DE PROCESOS HETAS
FORMACION Y COMPONENTES Corto plazo Mediano plazo | Largo plazo
Praceso: Talento Reestructu- En lainduccion | Realizar un
1° Eje: Desarrollo | humano racion de los aestudiantesy | poster donde

Sostenible y Edu-
cacion ambiental

2° Eje: Narrati-
vas locales, con-
vivencia escolar
y construccion
de Paz

3°Eje: Integra-
cién Comunitaria,
emprendimiento
de la mujer e
incidencia en
politicas publicas.

4° Eje Trans-
versal Calidad
Educativa, For-
macion Integral
e Innovacién
Pedagogica.

Componente:

- Perfiles.

- Induccion.

- Formacion y capa-
citacion.

Proceso: Apoyo
financiero y contable.
Componente:

- Presupuesto

anual del Fondo de
Servicios Educativos
(FSE).

perfiles de los
estudiantes

de acuerdo
alos ejes de
formacion e
incorporarlos al
PEl'y manual de
convivencias.

Realizar talleres
con estudiantes,
para que ellos
participen en la
reconstruccion
de los perfiles
de los estudian-
tes INSTEVOLISTA

profesores dar
a conocer los
perfiles de los
estudiantes,

reestructurados.

Capacitar a
docentes en
estrategias de
orientacion

e implemen-
tacion de sus
los perfiles de
estudiantes.

se den a cono-
cer los nuevos
perfiles de
estudiantes, la
mision, vision
y principios.
Tener en
cuentaenel
plan de inver-
sion los costos
de diseno,
realizaciony
distribucion de
los poster a los
estudiantes y
sus familias.
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La Institucion Educativa Los Volcanes se erige como un faro de esperanza y
transformacion. A través de sus metas de gestion y ejes de formacion, se teje una
narrativa que no solo busca la excelencia académica, sino que también promueve
un desarrollo integral y sostenible de sus estudiantes y la comunidad en general.

El primer eje, “Desarrollo Sostenible y Educacion Ambiental”, establece un com-
promiso claro con la formacion de ciudadanos responsables y conscientes de
su entorno. Las metas propuestas, que incluyen la implementacion de proyectos
de siembra y la creacion de conciencia ambiental, invitan a los estudiantes a
interactuar con la naturaleza y a comprender la importancia de cuidar el planeta,
esta canexion practica con el medio ambiente no solo enriquece su aprendizaje,
sino que también les ensena a valorar los recursos naturales y a adoptar practi-
cas sostenibles en su vida diaria. Reflexionando sobre esto, se puede ver cdmo
estas experiencias pueden moldear una generacion que no solo se preocupa por
su bienestar, sino también por el de las futuras generaciones.

El sequndo eje, “Narrativas locales, convivencia escolar y construccion de paz”,
resalta la importancia de las historias y tradiciones que dan forma a la identidad
de la comunidad. Las metas en este ambito, que incluyen concursos de cuen-
tos y actividades que fomentan la sana convivencia, permiten a los estudiantes
explorar su herencia cultural y reflexionar sobre su papel en la construccion
de un entorno pacifico. Al involucrar a los padres y a la comunidad en estas
actividades, se crea un espacio de didlogo y colaboracion que fortalece los lazos
sociales. Esta narrativa de paz y convivencia se convierte en un pilar fundamen-
tal para el desarrollo de una sociedad mas justa y equitativa.

El tercer eje, “Integracion Comunitaria, emprendimiento de la mujer e incidencia
en politicas publicas”, pone de relieve la necesidad de empoderar a las mujeres
y fomentar su participacion activa en la vida comunitaria. Las metas que se
proponen, como la realizacion de talleres de emprendimiento y la promocion de
la participacion femenina, son pasos cruciales hacia la equidad de género y el
desarrollo social. Reflexionando sobre esto, se puede apreciar como la educa-
cion puede ser un catalizador para el cambio, permitiendo que las mujeres se
conviertan en lideres y agentes de transformacion en sus comunidades.



Finalmente, el eje transversal de “Calidad Educativa, Formacidn Integral e Inno-
vacion Pedagogica” subraya la importancia de la actualizacion constante de
los métodos de ensenanza y la formacion de los docentes. Las metas en este
ambito buscan no solo mejorar la calidad educativa, sino también fomentar un
ambiente de aprendizaje dinamico y adaptativo. La reflexion aqui es clara: “La
educacion debe evolucionar para responder a las necesidades de una sociedad
en constante cambio, y los educadores deben ser los primeros en liderar este
proceso de innovacion”.

En conjunto, las metas y ejes de formacion de la Institucion Educativa Los Volca-
nes no solo delinean un camino hacia la excelencia académica, sino que también
construyen un modelo educativo que integra la sostenibilidad, la paz, la equidad
y la innovacion. Esta narrativa educativa invita a todos los actores involucrados
—estudiantes, docentes, padres y comunidad— a ser parte activa de un proceso
transformador que busca no solo formar individuos competentes, sino también
ciudadanos comprometidos con el bienestar de su comunidad y del planeta. En
este sentido, la educacion se convierte en un viaje compartido, donde cada paso
dado es un avance hacia un futuro mas brillante y sostenible.

N
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4.SIGNIFICADO DE LA
EXPERIENCIA PARA LA ILE

4. Principales logros, retos
y aprendizajes del proceso

41.1. Logros

Resignificacion del PEI: Se ha logrado una revalorizacion y actualizacion del Pro-
yecto Educativo Institucional (PEI), alineandolo con las necesidades de la comu-
nidad educativay el contexto social, lo que ha permitido un enfoque mas integral
en la educacion

Participacion de la Comunidad: Se ha convocado a toda la comunidad educa-
tiva, incluyendo directivos, docentes, padres, estudiantes, sector productivo y
egresados, para que participen activamente en el proceso educativo, lo que ha
fortalecido la integracion y colaboracion

Mejora en Metodologias: Se han incorporado nuevas herramientas pedagdgicas y
metodologias que promueven una ensefanza mas participativa y adaptada a las
realidades de los estudiantes, mejorando asi la calidad educativa

Reflexion y Crecimiento Docente: Los docentes han tenido la oportunidad de
reflexionar sobre sus précticas y transformarlas, lo que ha contribuido a su for-
macion continua y al desarrollo de una practica pedagégica mas consciente



41.2. Retos

Actualizacidn del PEl: Uno de los principales retos es continuar la actualizacion
del PEl, incorporando las recomendaciones surgidas de las lecturas del contexto
y asequrando que se adapte a las necesidades cambiantes de la comunidad.

Sistematizacion de Informacion: Es necesario sistematizar los insumos obteni-
dos de las lecturas de contexto para priorizar adecuadamente las necesidades y
establecer rutas de mejoramiento.

Superar la resistencia al cambio de algunos docentes: Se enfrenta el desafio de
empoderar a los docentes para que superen la resistencia al cambio en metodo-
logias tradicionales y se adapten a nuevas practicas que respondan mejor a las
necesidades de la comunidad.

4.1.3. Aprendizajes

Importancia del Contexto: Se ha aprendido que la educacion debe estar contextua-
lizada y que la dinamica institucional debe responder a las necesidades de todos
los miembros de la comunidad educativa, no solo a los lineamientos del MEN.

Trabajo Colaborativo: La practica reflexiva y el trabajo colaborativo entre docen-
tes han sido fundamentales para el desarrollo del PEl y la mejora de los procesos
educativos.

Compromiso y Actitud Positiva: Se ha reafirmado la conviccion de que siempre
es posible mejorar los procesos académicos y pedagdgicos, gracias al compro-
miso y la actitud positiva de todos los miembros de la comunidad educativa.

Esta unificacion refleja de manera integral los logros, retos y aprendizajes del
proceso educativo en la IE Los Volcanes, destacando la importancia de la cola-
boracion y la adaptacion al contexto.

N
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4.2. Significado del ser acompanados
por otros educadores, en este caso
de la Escuela Normal Superior del
Alto Sinu.

El ser acompanado por otros educadores de la Escuela Normal Superior del Alto
Sinu ha significado un enriguecimiento tanto profesional como personal. Este
proceso ha permitido el intercambio de experiencias y buenas practicas, pro-
moviendo un enfoque colaborativo y cohesionado que fortalece la identidad de
los educadores y mejora la calidad de la ensenanza. A través de este acompa-
namiento, se ha facilitado la reflexion critica sobre las metodologias y enfoques
pedagagicos, permitiendo la actualizacion de estos en funcion de las necesida-
des del contexto educativo.

Ademas, el apoyo de educadores con experiencia ha generado un aprendizaje
bidireccional, donde tanto asesores como asesorados comparten saberes y
experiencias, enriqueciendo el proceso formativo. Este trabajo en equipo ha
fomentado el dialogo, la colabaracidn y el apoyo mutuo, lo que ha llevado a un
crecimiento continuo en las practicas pedagdgicas y a la creacion de una comu-
nidad académica mas sclida. En resumen, ha sido una oportunidad invaluable
para aprender, innovar y enfrentar juntos los desafios comunes en la educacion



5. CONCLUSIONES
Y PASOS A SEGUIR

51. Conclusiones

La Institucion Educativa Los Volcanes se lleva de la experiencia varios apren-
dizajes significativos que impactaran positivamente su estructura y funciona-
miento. Entre los aspectos destacados se encuentran:

Resignificacion del PEI, principalmente es sus aspectos, mision, vision, princi-
pios y perfiles de acuerdo a 4 ejes de formacion: La institucion ha logrado for-
talecer y resignificar su Proyecto Educativo Institucional (PEI) para que refleje
mejor las necesidades y realidades del contexto local, lo que contribuye a una
educacion mas pertinente y adaptada.

« Enriquecimiento de las practicas pedagdgicas: Los docentes han
adquirido nuevas herramientas, metodologias y enfoques que les
permiten implementar una ensenanza mas activa y participativa,
mejorando asi la calidad educativa .

» Compromiso renovado hacia la mejora continua: La experiencia
ha fomentado una cultura de reflexion critica y autoevaluacion, lo
que permitira a la institucion sequir creciendo y adaptandose a los
cambios y necesidades.

« Aprendizaje en conjunto: Se ha enfatizado que es posible aprender en
conjunto, reconaciendo que nadie es duefio absoluto del conocimiento
y que se necesitan diversas perspectivas para valorar el impacto de
las dindmicas institucionales.

Conclusiones y pasos a seguir
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Participacion activa: La experiencia ha promovido una participacion
creativa, auténoma y participativa en la resignificacion del PEI, lo que
ha generado un mayor sentido de pertenencia y compromiso en la
comunidad educativa.

Estos aprendizajes y cambios son fundamentales para el desarrollo integral de la
institucion y para cumplir con las expectativas y necesidades de toda la comu-
nidad educativa.

5.2. Pasos a seguir.
Actualizar los elementos de la gestion directiva a la luz del praceso.
Finalizar en 2024 de cara al 2025.

Definir como operativizar ejes de formacion. Semana de desarrollo
institucional de enero de 2025.

PMI por gestiones. Diciembre de 2024.

Socializar las actualizaciones del PEl con comunidad educativa.
Primer trimestre 2025.

Continuar con el didlogo de saberes con la ENSAS para el enriqueci-
miento mutuo.



3
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FOTOGRAFIAS

FOTOGRAFIAS

Equipo ENSAS socializando la propuesta Socializando la propuesta de Resignificacion
de Resignificacion de PEl en la Institucion de PEl en LA . E. Los Volcanes, por Equipo
Educativa Los Volcanes. ENSAS.

Directivos, docentes de la I. E Los Volcanes y de la Escuela Normal Superior del Alto Sin.
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Conversatorios participativos analisis de
contexto con estudiantes de secundaria en la
|.E Los Volcanes.

Conversatarios participativos andlisis de
contexto con padres en Aula Viva de la
. E Los Volcanes.

Conversatorios participativos analisis de
contexto con estudiantes de primaria en la
.E Los Volcanes.

Conversatorios participativos analisis de
contexto con egresados en el patio de la
I. E Los Volcanes.
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Conversatorios participativos analisis de Conversatorios participativos anélisis de
contexto con padres de familia, egresadosy  contexto con sector productivo en el patio
sector productivo en salon de audiovisuales  delal. E Los Volcanes.

delal. E Los Volcanes.

Reunidn virtual con directivos y docentes Reunion virtual con directivos y docentes
de la l.E y Equipo ENSAS por Meet, lluvia de de la I.E y Equipo ENSAS por Meet, para
ideas para establecer ejes de formacion. establecer ejes de formacion.

Juana

dairoferia

00 -

Reunion en la I. E Los Volcanes para Reunion Virtual por Meet de anélisis del
establecer metas. enfoque pedagogico de la |. E Los Volcanes.
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Directivos, docentes de la I. E Los Volcanes y de la Escuela Normal Superior
del Alto Sint. Realizando el cierre de propuesta de resignificacion del PEI.



TABLA DE ANEXOS

ANEXO 1. Propuesta ENSAS.

https://drive.google.com/file/d/1VrJ0-Deap-
8DI7W6BplblzUen9pAcFBTO/view?usp=sharing

ANEXO 2. Mesa de trabajo Los
Volcanes en evento de lanzamiento.

https://drive.google.com/file/d/1KCdhYHObGH-
dEOMgUnlbgAJxLJY5gmW3o/view?usp=sharing

ANEXO 3. Taller virtual 1.

ESE RS E
i
Hay

https://drive.google.com/file/d/1JzRt0dgYu-
3YbVbBF8r-r3tpw77mR5-q4/view?usp=sharing

ANEXO 3.1. FICHA B. Memorias vivas.

https://drive.google.com/file/d/1MjKJoB3yu-
Cbk_KPMwEx_VkMrLB7SH_IP/view?usp=sharing

ANEXO 3.2. FICHA B. PDM.

https://drive.google.com/file/d/TixvvrINI3g-
qxAz7nn9CJhxkVYq3X-EbU/view?usp=sharing

ANEXO 3.3. FICHA B - Plan de
desarrollo Territorial.

https://drive.google.com/file/d/15uguGyDR-Fu-
Tu2g2Gj5RWwlIQpBIIvEj/view?usp=sharing
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ANEXO 3.4. Informe comision.

https://drive.google.com/file/d/ThJedQPfx-
L3LuOTep4rVdwalwXMcC50D3/view?usp=sharing

ANEXO 4. Reflexion Estudiantes.

https://drive.google.com/file/d/ThJed(Pfx-
L3LuOTcpkrVdwalwXMcC50D3/view?usp=sharing

ANEXO 5. Reunion con padres
de familia, sector productivo y
egresados.

https://drive.google.com/file/d/1YNLw573UsW-
TOIFestwlajjTITInGKLB6/view?usp=sharing

ANEXO 6. Lluvia de ideas ejes
Los Volcanes.

https://drive.google.com/file/d/19akbPuBvUdZ-
yivAaE1CYrKfP_vodrtGY/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/12sZTYcPERX-
94JU6Y]0Ic4Clk47_gHOVK/view?usp=sharing

ANEXO 8. Enfoque Pedagagico.

https://drive.google.com/file/d/1cnDKDzIGe-
DpM2gkWJ_NIzAZRqg08nPoF/view?usp=sha-
ring

ANEX0 9. Pasos a seguir.

https://drive.google.com/file/d/1TO10VECNI-
LmvYNclUUzDvewYk7yzgUH/view?usp=sharing
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